Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

VERBALE NUMERO 1 DEL 2023

RIUNIONE DEL COMITATO AZIENDALE DELLA MEDICINA GENERALE
costituito ai sensi dell’art.12 comma 10 lettere a,b dell’ACN 28 aprile 2022

La riunione si & svolta in data 20/01/2023 dalle ore 17:00 alle ore 21:15.
Rappresentanti dell’azienda: Giuliano Mariotti, Antonino Trimarchi, Luca Gherardini.

Rappresentanti parte medica: Nicola Paoli, Roberto Adami, Valerio Di Giannantonio.

Ordine del giorno: Progetti
La riunione inizia alle ore 17.

Alle ore 18 il dott. Gherardini, dopo una premessa sull’ordine del giorno, lascia il tavolo per motivi
personali.

Il Presidente presenta le bozze dei documenti discussi nei 5 tavoli tecnici approvati nel Comitato
del 20/12/2022.

Si leggono, aggiornano ed approvano i 5 documenti allegati.

Si programmano tre incontri, uno per distretto, per la presentazione dei progetti alla comunita dei
medici di medicina generale, della durata di 2 ore ciascuno.

La riunione si conclude alle ore 21:15.

Sede legale: via Degasperi, 79 - 38123 Trento - P.IVA e C.F. 01429410226 www.apss.tn.it apss@pec.apss.tn.it
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ARGOMENTO OBIETTIVO

CURE PALLIATIVE

FINALITA’ PER IL CITTADINO

Fornire ai pazienti, con necessita di cure palliative,
assistenza domiciliare sia tramite il rafforzamento
della figura del MMG esperto in cure palliative, sia
tramite I'individuazione precoce da parte dei MMG
degli assistiti con necessita di cure palliative

FINALITA’ DELL’'ORGANIZZAZIONE

Aumentare I'accessibilita alla Rete delle cure
palliative e garantire ai pazienti standard omogenei
di presa in carico su tutto I'ambito provinciale

OBIETTIVO SPECIFICO

Formare un gruppo di MMG esperti in cure
palliative, quali MMG esperti nella cura dei pazienti
assistiti nella Rete delle cure palliative e docenti
dei colleghi MMG per I'individuazione precoce di
pazienti con necessita di cure palliative

GLOSSARIO

Se opportuno va redatto un glossario delle “parole
chiave” utilizzate.

STRUMENTO

Corso di formazione specifico per MMG esperti in
cure palliative.

Strumenti di classificazione utilizzati dai MMG
esperti in cure palliative.

Strumento di individuazione precoce (Necpal).
Strumenti di telemedicina per la facilitazione della
comunicazione fra professionisti (teleconsulto) e in
presenza del paziente (telecooperazione).

INDICATORE

SCELTA DI PARTECIPARE AL PROGETTO scegliendo
tra 2 funzioni. i) gruppo MMG esperti in cure
palliative e docenza ai colleghi MMG; ii) MMG in
grado di individuare precocemente pazienti con
necessita di cure palliative.

Chi aderira alla funzione ii) partecipera ad incontri
formativi.

Per entrambe le funzioni: riscontro di
individuazione precoce di pazienti con necessita di
cure palliative.

INDICATORE VALORE OBIETTIVO

Per la funzione i): evidenza di svolgimento di
incontri formativi. Per la funzione ii) evidenza di
partecipazione ad incontri formativi. Per entrambe
le funzioni: individuazione precoce di pazienti con
necessita di cure palliative.

VERIFICA

Per la funzione i) svolgimento attivita formative e
attivita di docenza. Per entrambe le funzioni:
individuazione pazienti in fase precoce per singolo
MMG alla fine del primo semestre con eventuale
revisione del valore obiettivo.

QUOTA TOTALE ANNO 2023 PER L'ARGOMENTO
OBIETTIVO

€ 700.000,00

QUOTA MEDIA PER SINGOLO MMG ANNO 2023
PER L’ARGOMENTO OBIETTIVO

Per la funzione i): € 3.000,00 ii) € 1.943,75

PERIODO DI ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE
INCENTIVO

Mensile

Integrazione Comitati aziendali ex. art. 12 per la medicina generale d.d. 13.12.22, 20.12.22, 2%.—12.22
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ARGOMENTO OBIETTIVO

CURE PALLIATIVE

VERIFICA

Per la funzione i) svolgimento attivita informative e
attivitd di docenza. Per entrambe le funzioni:
individuazione pazienti in fase precoce per singolo
MMG alla fine del primo semestre con eventuale
revisione del valore obiettivo.

RETRIBUZIONE QUOTA DOPO VERIFICA

Ai MMG della funzione i) che alla fine del primo
semestre non evidenzieranno le attivita previste e
ai MMG di entrambe le funzioni che alla fine del
primo semestre non evidenzieranno individuazioni
precoci di pazienti, verra sospesa la quota mensile
a far data dalla retribuzione del mese di agosto.

REVISIONE PRIMO PERIODO

Il Tavolo tecnico sottoporra I'esito della verifica al
Comitato aziendale per la Medicina generale, al
fine di evidenziare eventuali criticita ed
eventualmente di rivedere I'obiettivo, nonché di
revisionare le modalita di-attribuzione delle quote
incentivo (d )
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Integrazione Comitati aziendali ex. art. 12 per la medicina generale d.d. 13.12.22, 20.12.22, ﬁiz.zz



ARGOMENTO OBIETTIVO

TAO NAO

FINALITA’ PER IL CITTADINO

Gestione di specifici problemi clinici a domicilio o
presso 'ambulatorio territoriale del medico di
famiglia senza dover accedere all’ospedale

FINALITA’ DELL’'ORGANIZZAZIONE

Il medico di famiglia per i propri assistiti gestisce in
autonomia professionale la conferma dell’uso
appropriato della TAO e quando necessario (nota
97) prescrive lo shift verso terapia farmacologica
con NAO (Nuovi Anticoagulanti Orali) con la
stesura e/o il rinnovo di valutazione e prescrizione
(SVP) NAO.

OBIETTIVO SPECIFICO

Prescrizione SVP per propri assistiti che si giovino
di terapia farmacologica con NAO

STRUMENTO Registro pazienti TAO/NAO estratti dal proprio
software, SCHEDA SVP NAO (dati sensibili criptati)
INDICATORE SCELTA DI PARTECIPARE AL PROGETTO

Nr. conferme TAO
Nr. prescrizioni SVP NAO

INDICATORE VALORE OBIETTIVO

Evidenza nr. conferme TAO
Evidenza nr. SVP NAO nel primo semestre
dell’anno

QUOTA TOTALE ANNO 2023 PER L'ARGOMENTO
OBIETTIVO

€ 300.000,00

QUOTA MEDIA PER SINGOLO MMG ANNO 2023 €937,50
PER L'ARGOMENTO OBIETTIVO
PERIODO DI ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE Mensile

INCENTIVO

VERIFICA

Confronto fra valori indicatore per singolo MMG e
valori medi alla fine del primo semestre per
eventuale revisione del valore obiettivo.

RETRIBUZIONE QUOTA DOPO VERIFICA

Agli MMG che alla fine del primo semestre non
evidenzieranno alcuna prescrizione, verra sospesa
la quota mensile a far data dalla retribuzione del
mese di agosto.

REVISIONE PRIMO PERIODO

Il Tavolo tecnico sottoporra I'esito della verifica al
Comitato aziendale per la Medicina generale, al
fine di rivedere I'obiettivo e di eventuale revisione
delle modalita dicattribuzione delle quote incentivo
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Integrazione Comitati aziendali ex. art. 12 per la medicina generale d.d. 13.12.22, 20.12.22, 2@.’12.22




ARGOMENTO OBIETTIVO

PATIENT SUMMARY

FINALITA” PER IL CITTADINO

Avere a disposizione informazioni cliniche utili per i
percorsi individuali di diagnosi e cura

FINALITA’ DELL'ORGANIZZAZIONE

Mettere a disposizione all’interno del fascicolo
sanitario elettronico (FSE), informazioni cliniche del
proprio assistito (riferite a questo progetto). Tali
informazioni integreranno quelle gia presenti
nell’attuale “electronic patient record”, che
contiene lo “storico referti” riferito soltanto alle
“cure secondarie” e ad altre informazioni sanitarie
e amministrative.

OBIETTIVO SPECIFICO

Alimentare i dati del “patient summary”, presente
nelle cartelle dei MMG e favorire 'omogeneita
delle informazioni sanitarie inserite

GLOSSARIO

Se opportuno va redatto un glossario delle “parole
chiave” utilizzate.

Ad esempio: “Patient summary” (corrisponde al
minimum basic data set che descrive la situazione
clinica del paziente dal punto di osservazione del
medico delle cure primarie)

STRUMENTO

“Patient summary”

INDICATORE

INDICAZIONE ESPLICITA DI PARTECIPARE AL
PROGETTO

Partecipazione incontri informativi

Riscontro della presenza dei “Patient summary” da
parte del DT di APSS

INDICATORE VALORE OBIETTIVO

Evidenza di partecipazione ad incontri informativi.
Alimentazione della terapia cronica nel “Patient
summary” all’interno della cartella clinica del MMG

QUOTA TOTALE ANNO 2023 PER L'ARGOMENTO
OBIETTIVO

€ 1.000.000,00

INCENTIVO

QUOTA MEDIA PER SINGOLO MMG ANNO 2023 € 3.125,00
PER ARGOMENTO OBIETTIVO
PERIODO DI ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE Mensile

VERIFICA

Confronto fra valori indicatore per singolo MMG
alla fine del primo semestre con eventuale
revisione del valore obiettivo.

RETRIBUZIONE QUOTA DOPO VERIFICA

Ai MMG che alla fine del primo semestre non
evidenzieranno alimentazione del campo “Patient
summary”, verra sospesa la quota mensile a far
data dalla retribuzione del mese di agosto.

REVISIONE PRIMO PERIODO

Il Tavolo tecnico sottoporra 'esito della verifica al
Comitato aziendale per la Medicina generale, al
flne di rivedere I'objettivo e di revisionare le
modallta di att;llbuz.lgn dell¢’quote incentivo
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Integrazione Comitati aziendali ex. art. 12 per la medicina generale d.d. 13.12.22, 20.12.22, 2&‘1‘2.22




ARGOMENTO OBIETTIVO

DEMENZE

FINALITA’ PER IL CITTADINO

Individuazione precoce di assistiti con
deterioramento cognitivo patologico per favorire
sia la precoce presa in carico sia I'attivazione
tempestiva del supporto a familiari e caregivers

FINALITA’ DELL'ORGANIZZAZIONE

Il medico di famiglia cerca di individuare
precocemente assistiti con deterioramento
cognitivo patologico per ridurre il rischio di
ritardata gestione di pazienti con grave
compromissione delle funzioni cognitive e
comportamentali

OBIETTIVO SPECIFICO

Individuazione assistiti con probabile decadimento
cognitivo patologico

STRUMENTO

Test specifico

INDICATORE

SCELTA DI PARTECIPARE AL PROGETTO
Partecipazione incontri informativi

Compilazione test specifico

Prescrizione esami di laboratorio quando previsto

INDICATORE VALORE OBIETTIVO

Evidenza di partecipazione ad incontri informativi.
Test effettuati e comunicati

Invio pazienti con sospetta demenza con
prescrizione esami di laboratorio previsti

QUOTA TOTALE ANNO 2023 PER L'ARGOMENTO
OBIETTIVO

€ 600.000,00

INCENTIVO

QUOTA MEDIA PER SINGOLO MMG ANNO 2023 €1.875,00
PER L'ARGOMENTO OBIETTIVO
PERIODO DI ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE Mensile

VERIFICA

Confronto del valore indicatore per singolo MMG
alla fine del primo semestre con eventuale
revisione del valore obiettivo.

RETRIBUZIONE QUOTA DOPO VERIFICA

Ai MMG che alla fine del primo semestre non
evidenzieranno alcun caso segnalato, verra sospesa
la quota mensile a far data dalla retribuzione del
mese di agosto.

REVISIONE PRIMO PERIODO

[l Tavolo tecnico sottoporra I'esito della verifica al
Comitato aziendale per la Medicina generale, al
fine di rivedere I’((biett‘ o e di revisionare le
moqiallta di attribyizione“delle quote incentivo
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Integrazione Comitati aziendali ex. art. 12 per la medicina generale d.d. 13.12.22, 20.12.22, 2%12.22
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ARGOMENTO OBIETTIVO

TELEMEDICINA

FINALITA’ PER IL CITTADINO

Ridurre lo spostamento dal domicilio per visite
mediche, grazie al coinvolgimento dei medici di
famiglia che potranno interagire direttamente con i
propri assistiti e con i colleghi specialisti,
utilizzando tecnologia digitale

FINALITA’ DELL’ORGANIZZAZIONE

Mettere a disposizione del MMG tecnologia
digitale per favorire la comunicazione con i propri
assistiti e con i colleghi specialisti

OBIETTIVO SPECIFICO

Attivare, nella fase MMG e specialista, modalita di
comunicazione efficaci fra MMG e specialisti per
favorire il supporto reciproco alla continuita della
gestione clinica dei pazienti

GLOSSARIO

Se opportuno va redatto un glossario delle “parole
chiave” utilizzate.

Ad esempio: “Teleconsulto”, “Televisita”,
“Telemonitoraggio”, “Telecooperazione”

STRUMENTO

Tecnologia digitale integrata con gli attuali

applicativi informatici per favorire lo scambio di
informazioni e la comunicazione reciproca MMG e (
specialista

INDICATORE

SCELTA DI PARTECIPARE AL PROGETTO
Partecipare ad incontri informativi.

Utilizzare lo strumento digitale di comunicazione.
Per entrambe le funzioni: riscontro di utilizzo dello

strumento digitale di comunicazione.

Questo progetto sara preceduto da una fase pilota di un mese
alla quale partecipera un gruppo di MMG individuati dal
Comitato aziendale ex art. 12 della medicina generale.

INDICATORE VALORE OBIETTIVO

Evidenza di partecipazione ad incontri informativi.
Utilizzo dello strumento digitale di comunicazione.

QUOTA TOTALE ANNO 2023 PER L'ARGOMENTO
OBIETTIVO

€ 1.500.000,00

INCENTIVO

QUOTA MEDIA PER SINGOLO MMG ANNO 2023 € 4687.5,00
PER L’ARGOMENTO OBIETTIVO
PERIODO DI ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE Mensile

VERIFICA

Partecipazione agli incontri formativi e utilizzo
dello strumento di comunicazione per singolo
MMG alla fine del primo semestre con eventuale
revisione del valore obiettivo.

RETRIBUZIONE QUOTA DOPO VERIFICA

Ai MMG che alla fine del primo semestre non
evidenzieranno partecipazione ad incontri
formativi e che non evidenzieranno I'utilizzo dello
strumento digitale di comunicazione, verra sospesa
la quota mensile a far data dalla retribuzione del
mese di agosto.
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Integrazione Comitati aziendali ex. art. 12 per la medicina generale d.d. 13.12.22, 20.12.22, 5%12.22
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ARGOMENTO OBIETTIVO

TELEMEDICINA

REVISIONE PRIMO PERIODO

Il Tavolo tecnico sottoporra I'esito della verifica al
Comitato aziendale per la Medicina generale, al
fine di evidenziare eventuali criticita ed
eventualmente di rivedere I'obiettivo, nonché di
revisionare le modalita di attribuzione delle quote
incentivo 0 (%
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